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JZANGA

Europos aklyjy sgjunga (EBU rengia mokymo ir ugdomojo vadovavimo
(kouc€ingo) metodikg (ADVISE ), skirtg darbo ieSkantiems akliesiems ir
silpnaregiams iki 30 mety amziaus. Ji remiasi informacija, surinkta 2015 —
2017 mety laikotarpiu surinkta patirtimi, vykdant Europinius mokymo
kursus, skirtus jaunimo jdarbinimo galimybéms didinti. Siuos mokymus
finansiSkai reme ES teisiy, lygybés ir pilietiSkumo programa.

Instruktoriaus vadovas yra skirtas busimiems ADVISE instruktoriams. Jame
yra pateiktos jzvalgos, kaip specifiniy mokymy bei kou€ingo pagalba padéti
jauniems darbo ieSkantiems akliesiems ir silpnaregiams. Vadove taip pat
yra pateikti patarimai, kaip organizuoti ir vadovauti ADVISE sesijoms. Sj
vadova papildo ir instruktoriy sesija. Ir EBU vadovas ir mokymy kurso
temos yra paremtos VISAL projekto temomis. VISAL projektg 2016 metais
kaip sekmés modelj jvertino Europos Komisijos Generalinio direktorato
Svietimo ir kultdros ekspertai.

Sis vadovas susideda i§ sekanciy 5 skyriy: jZanga, kaip dirbti
instruktoriumi, kou€ingo metodika, mokymuy dienotvarkeé ir Saltiniai. Kaip jau
minéta, jis skirtas ADVISE instruktoriams. Taip pat yra ir papildomas
dokumentas EBU darbo paieskos vadovas asmenims su regos negalia.
ADVISE vadovas bus iSbandytas ir galutinai patobulintas vykdant
pilotinius projektus 8 Salyse 2019, 2020 ir 2021 metais.

ADVISE pagalba instruktoriai sustiprins Europos aklyjy sajungos nariy
jgudZius ir patirtj padedant akliesiems ir silpnaregiams susirasti darbg.
Tikimasi, kad ateity Sis darbas duos pozityviy rezultaty, padés formuoti
tiek nacionaline, tiek Europine politikg, sprendziant regéjimo nejgaliyjy
galimybes dalyvauti darbo rinkoje.

Vadovas yra parengtas visoms 41 Europos aklyjy sgjungai
priklausan€ioms Salims, atsizvelgiant j skirtingas situacijas, kurios yra
neiSvengiamos, kai kalba eina apie tokig jvairove. Visgi, galutinis tikslas
visad yra tas pats- pagerinti regéjimo nejgaliyjy jsidarbinimo galimybes.
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KAIP DIRBTI INSTRUKTORIUMI

Svarbiausia instruktoriaus misija yra parengti darbui jaunus aklus ir
silpnaregius jaunuolius, ieSkancCius darbo. Be to, instruktorius dar yra
atsakingas uz daugelj praktiniy klausimy, kuriuos reikia spresti pries
prasidedant mokymosi kursui. Siame skyriuje kaip tik apie tai ir kalbésime.
Instruktoriui privalu turéti galvoje, kad mokymo kursas truks pilng darbo
dieng ir dienos eigoje klausimy bus labai daug, todél batina, kad tiek
instruktorius, tiek dalyvis dirbty labai efektyviai, nenukrypstant |
nereikSmingas detales.

Instruktorius, taip pat, ar bent iS dalies gali bati atsakingas uz dalyviy
atrankg mokymuy kursui. leSkant potencialiy dalyviy, jam galbat, reikes
kreiptis | uzimtumo centrus, kur renkama informacija apie ieSkancius darbo.
Verta baty kreiptis ir j mokyklas bei universitetus. Siekiant generuoti
pajamas, organizacijos galéty pagalvoti apie galimybe kurti specialias
jdarbinimo paslaugas.

PrieS prasidedant mokymams, instruktorius dalyviams turety iSsiysti
elektroninj laiskg su paaiskinimu, kaip pasiruosti mokymams. Siame
elektroniniame laiSke turéty bati tokia informacija: informacija apie
mokymosi turinj , laikg ir vieta, kur vyks seminarai. Jis taip pat turi pateikti
dalyviams seminaro klausimy sgrasg bei ADVISE keturlapio dobilo metodg
bei paskatinti juos apmastyti atsakymus pries prasidedant mokymams. Tai
padés ne tik sutaupyti laikg, bet ir efektyviau jj praleisti.

Instruktoriaus vaidmuo

Instruktorius - tai raktas j mokymo kurso sékme. Jis turéti paskatinti ir
vadovauti mokymosi kursui. Instruktorius turety sugebéti jvertinti kiekvieno
dalyvio stiprigsias ir silpngsias puses ir uztikrinti, kad mokymosi kursas
suteiks kiekvienam dalyviui kazka, kas leis jam jsilieti j darbo rinka.
Instruktoriui privalu suprasti mokymosi kurso teikiamas galimybes ir
trokumus. Kitais Zodziais tariant, jis turéty suprasti, kg galima ir ko
negalima pasiekti mokymo kurso kontekste. Jis yra atsakingas uz tai, kad
mokymosi medziaga buty pilnai iSdéstoma laikantis numatyto grafiko. Todél
instruktorius ar instruktore turi bati iSsamiai susipazinusi su déstomu dalyku
ir mokymo ciklo tvarkarasciu.

Instruktorius néra asistentas ir nereikty tikétis, kad jis prisiims §j vaidmen;.
Jis gali ir turéty vadovauti atskiriems dalyviams, bet labai svarbu turéti
galvoje, kad instruktoriaus svarbiausia atsakomybé yra valdyti grupe ir
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mokymosi kurso planui/medziagai. Kartais gali tekti samdyti ar pasitelkti |
pagalbg kitus Zmones, kurie padeéty dalyviams naudotis kompiuteriu. Jei
instruktorius prisiimty atsakomybe padéti visiems dalyviams, jam ar jai baty
labai sudétinga laiku atlikti savo kaip instruktoriaus pareigas.

Misija

Pagrindiné instruktoriaus misija — mokyti. Jis privalo grupés dalyvius
skatinti aktyviai dalyvauti mokymo procese. Tai labai svarbu, nes mokymo
kurso esmé- grupés pastangos. Instruktoriui nepaprastai svarbu yra sutelkti
Zzmones kaip grupe. Taip dalyviams yra lengviau uzduoti klausimus,
perteikti atgalinj rysj, dalintis asmenine patirtimi ir dalyvauti mokymo kurso
seminaruose. Batent instruktoriaus misija yra jtraukti dalyvius j Sj procesa.
Jis taip pat turi bati pasirenges kontroliuoti ir, jei batina, riboti pokalbius,
uztikrinant, kad mokymo kursas vyks pagal grafika.

Instruktorius taip pat turi sugebéti prisiimti ir mokytojo vaidmenj, o tai
reiSkia, kad jis turéty sugebeéti sklandZiai déstyti ir perteikti informacijg
dalyviams. Instruktoriaus misija yra kartu dalyvauti procese, skatinti tolygig
ir atvirg diskusijg, bet tuo paciu turéti galvoje, kad mokymosi kursas turi
jvadinius segmentus ir paskaitas, kuriy metu dalyviams batina susikaupti ir
jdémiai klausytis. Déstant programos dalis (segmentus) instruktorius pats
gali nuspresti, kaip jis turi iSdéstyti paskaitg, kad klausytojai bty
susidomeéje déstomu dalyku.

Be to, instruktorius turéty turéti galvoje, kad pirmoji mokymy diena yra tik
ilgos kelionés link jsidarbinimo pradzia, o jo misija nepasibaigia kartu su
mokymais. Jis ar ji turi bati pasiruoSusi dirbti su dalyviais ir po mokymo
kurso, pavyzdziui kaip koucCeris/é. Jei dalyviai, ieSkodami darbo susiduria
su problemomis, tai labai tikétina, kad instruktorius ir bus tas asmuo, j kurj
bus kreipiamasi pagalbos. Instruktorius gali pats nuspresti, kaip ar kokiu
blddu dalyviai bendraus tarpusavy po mokymo kurso.

Praktinial klausimai

Instruktorius turi bati pasiruo$es kaip galima geriau dar prie§ mokymy
pradzig. Tik tai gali uztikrinti sklandy mokymo procesg. Praktiniy problemy
iSvengti nejmanoma, bet jy poveikj mokymosi sékmei galima zymiai
sumazinti.

Renkantis mokymosi kurso vieta, batina turéti galvoje prieinamumo
aspektg. Pavyzdziui, ar galés | kambarj patekti nejgaliojo veziméliu
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besinaudojantis dalyvis? Reikia pagalvoti, ar dalyviai galés pasiekti
mokymosi vietg vieSuoju transportu ir todél geriausia rinktis vietg, esancig
netoli nuo transporto mazgo. Nereikty pamirsti, kad kai kurie dalyviai gali
atvykti su Sunimis vedliais.

Patalpa, kurioje vyks mokymai turi bati pakankamai erdvi, kad visi jaustysi
patogiai. Gera ventiliaciné sistema, patogios kédés gali sukurti malonig
darbine aplinkg. Ypatingas démesys turi bati skiriamas tinkamam
apSvietimui. Idealiausia, jei apSvietimg galima buty pritaikyti individualiai, o
jei butina, reikty pasirtpinti papildomomis lempomis. Problemy gali kelti
dideli langai j pietine puse, ypac tuo atveju, jei ant langy néra zaliuziy. Jei
jmanoma, bty naudinga apziuréti keletg mokymuisi skirty patalpy,
jvertinant jy tinkamuma regos negalig turintiems dalyviams.

Dienos begyje dalyviai turés valgyti, o tai reiSkia, kad instruktorius turés
uzsakyti maistg | vieta, arba informuoti dalyvius apie netoliese esancias
maitinimosi vietas. Jei maistas néra tiekiamas vietoje, svarbu, kad parinkta
renginio vieta bty netoli kaviniy ar restorany. Jei maistas pristatomas,
bdtina iS anksto Zinoti dalyviy dietinius apribojimus. Tg patj galima pasakyti
ir apie kavos pertraukas. Labai svarbu i$ anksto iSsiaiskinti, ar mokymuisi
pasirinkta patalpa turi ICT jrangg, kuri bus reikalinga instruktoriui ir
dalyviams. Ar patalpoje yra Wifi? Ar dalyviai turés savo kompiuterius? Jei
instruktorius ketina rodyti video iS Youtube, batina iSsiaiskinti ar klaséje yra
projektorius ir garso sistema. Jei dalyviai atsiveS savo neSiojamus
kompiuterius, instruktorius turi iSsiaiskinti, ar patalpoje bus pakankamai
elektros lizdy ir prailgintuvy.

Siekiant uztikrinti efektyvy darba, patartina pradéti mokyma pries tai
nustacCius tam tikras taisykles. Jos priklauso nuo grupés dydzio. Pavyzdziui,
baty pravartu studentams priminti mokymosi metu nenaudoti mobiliyjy
telefony. Jei reikalinga, instruktorius gali prasyti kalbéti po vieng ir
nepertraukti kito asmens kalbos. Svarbu uZtikrinti, kad visi besimokantieji
mokymosi metu baty atidus ir susikaupe. Tq pasiekti galima darant
trumpas pertraukeles ar panaudojant energizatorius zaidimo forma.
Pavyzdziui, gali bati keliy minuCiy zodziy zaidimas, kurio metu dalyviai yra
prasomi apibudinti save naudojant budvardj, prasidedantj jo vardo pirmagja
raide. Instruktorius gali bati labai karybingas, kai kalba eina apie tokius
trumpus zaidimus, bet labai svarbu, kad juose dalyvauty visi dalyviai.
Jaunuoliy, dalyvaujanciy mokymuose poreikiai bus labai skirtingi, ir juos, jei
tik jmanoma, reikty tenkinti. ISankstinis pasirengimas pacioms jvairiausioms
situacijoms, padés instruktoriui susidoroti su daugybe problemuy, kurios kyla
mokymosi metu. Jis turéty stengtis praleisti kuo daugiau laiko mokydamas
dalyvius, uzuot blaskesis sprendziant jvairias problemas.
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Mokymosi metu gali paaiSkéti, kad dalyviams butina pagalba ar Zinios
kitose srityse, tokiose kaip, pavyzdziui, mobilumas, Brailio rastas ar ICT
jgudZiai. Susidarus su Sia problema, jis ar ji turi nukreipti dalyvj | kitus
kursus, kuriy metu jis gauty reikalingus jgudzius.
Labai svarbu gauti griztamajg reakcijg i$ dalyviy. Si informacija bus
panaudota ateity, jau zinant, kad buvo gerai, o kas nelabai. Instruktorius
gali surinkti Sig informacijg atvirai pasikalbéjes su dalyviais pasibaigus
kursui arba jg gauti elektroniniu pastu. Nepaprastai svarbu, kad
klausimynas, kuris skirtas informacijai surinkti iS dalyviy yra pateikiamas
prieinama jiems forma. Dalyviai gali pateikti Zymiai atviresnius ir
nuoSirdesnius atsakymus, jei jie turi galimybe juos pateikti anonimiskai,
pavyzdziui per SmartSurvey. Zemiau pateikiama keletg klausimuy, kurie gali
bati naudingi gaunant informacija:

o Ko tikéjotés i§ mokymy?
Ar mokymai atitiko jusy likesC€ius? Kodél taip ar ne
Ar jums mokymai buvo naudingi? Kuo ir kodeél ne?
Kuri mokymy dalis buvo geriausia? Kodél?
Kuri mokymosi dalis buvo blogiausia? Kodél?
Koks baty jusy vertinimas pagal deSimt bale skale (nuo 1 iki 10)
Ar galite kg nors pasitlyti pagerinti mokymus?
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KOUCINGO (UGDOMOJO VADOVAVIMO) FAZE (ETAPAS)

Po mokymuy, seks SeSiy ménesiy trukmeés etapas, kurio metu kouceris
lydés(ugdys) visus dalyvius, ieSkancius darbo. Priklausomai nuo to, kiek
grupeje yra jauny darbo ieSkanc¢iy zmoniy, tiek sutelkiama ir ugdomojo
vadovavimo specialisty. Atkreipkite démesj j tai, kad siekiant sukurti
pasitikeéjimo ir bendradarbiavimo santykj tarp vadovo ir ieSkancio darbo,
Siame etape turi dirbti tas pats vadovas.

Sis kougingo etapas vykdomas individualiai arba susitinkant virtualiai arba
organizuojant fizinius susitikimus, po kuriy gali sekti ir grupinis susitikimas.

Individualus ugdomasis vadovavimas: keturlapis dobilas

|dealu, jei individualls nuotoliniai susitikimai per internetines platformas,
tokias kaip Skype ar Zoom (kompiuteriai, plansetés ar iSmanieji telefonai)
vykty kartg per savaite. Atsizvelgiant j jy daznuma, jie neturéty uztrukti
ilgiau nei 15 minuciy. Jvairiy komunikaciniy sistemy naudojimo jgudziai yra
labai patogus ir tuo, kad ateity jie bus labai naudingi ir jsidarbinant.
Kiekvienas virtualus susitikimas turéty prasidéti nuo trumpos apzvalgos, kg
darbo ieSkantysis nuveiké per paskutine savaite ieSkodamas darbo. Galbat,
teks spresti problemas ir iSsikelti naujas uzduotis.

Pirmasis susitikimas turi bati skirtas keturlapio metodo analizei. Tai turéty
padéti regos negalig turintiems jaunuoliams labiau suprasti, kg reiSkia
saves pazinimas, savigarba ir asmeniniy bei profesiniy jgudziy
identifikavimas.

Taigi, Sis budas nustato svarbiausius dalykus, ieSkant darbo, o
jaunuoliams, susiduriantiems su darbo rinka, padeda jgyti tinkamus
jgudzius.

Keturlapio dobilo paveikslélyje pateikti 4 klausimai padés zmonéms
apmastyti paCius svarbiausius aspektus, nustatant jy stiprigsias ir
silpngsias puses profesingje srityje, kas padeés jaunimui pasirinkti jiems
tinkamiausius darbo pasitlymus.

Tikslas yra identifikuoti mtsy gebéjimus ir sugebéti perduoti juos kitiems,
taip parodant jiems kg mes sugebame ir susidaryti objektyvesn] pozilrj
darbo rinka.

Tokiu btdu bus padidinta motyvacija ieSkoti darbo.

Konkretls pavyzdZiai, panaudojant keturlapio dobilo paveikslg, leis
asmeniui atsakyti j kiekvieng i§ klausimy, kurie yra svarbus ir perteikia
asmens informacija.
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Atsakymai bus susieti su profesinémis uzduotimis, kurios aiSkiai parodys
paties darbo svarbg, su darbu susijusios aplinkos jtakg, komandinio darbo
svarbg bei atskleis sociologinius aspektus ar iSorinius faktorius, galinCius
turéti jtakos darbui, kaip kad pavyzdziui emociné situacija, motyvacija ir t.t.

kg as noriu
daryti
ka sako Kiti, kg
-uzduotys, kurias as darau gerai
reikia atlikti

uzduotys, uz
- kurias as
‘gausiu atlygj

10
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Ka as noréciau daryti? (virSutinis dobilo lapas)

Sis klausimas leidZia mums geriau suprasti save pacius ir atpazZinti tuos
elementus, kurie siejasi su misy asmenybe, jgudziais ar kompetencijomis.
Sis supratimas leidZzia mums geriau ir tinkamiau apibrézti savo profesinius
interesus.

Tai leidzia mums pasikliauti savo stipriosiomis pusémis ir suprasti, kg
galétume patobulinti ar sustiprinti.

Sugebéjimas suprasti ko mes norime, padeda suvokti, kokius jgldzius
turétume naudoti skirtinguose darbuose, kad geriau galétume atlikti
gaunamas uzduotis bei jgytume ar sustiprintume tuos jgudzius, kuriuos i$
pat pradziy manéme esant sudétingais. Taip galima praplésti savo
galimybes ir pasirinkimg darbo rinkoje.

K3 kiti sako as darau gerai? (desSinysis dobilo lapas)

Sis klausimas siejamas su santykiu tarp to, kg individas galvoja jis daro
gerai ,palyginant su aplinkui esanciy Zmoniy nuomone. Jis leidzia saves
vertinimg priartinti prie realios situacijos ir padéti pamatyti objektyvesn;j
vaizda.

Uz kokius darbus jie pasirenge man mokeéti? (apatinis dobilo lapelis)

Si informacija siejama su informacija apie darbo rinkg ir kokias uzduotis
batina atlikti kiekviename darbe. ISsiaiSkinus uzsiémimo uzduotj, galima
efektyviau ir sumaniau optimizuoti bei prioretizuoti uzduotis, kas leisty
padidinti produktyvuma.

Be to, tai leidzia pamatyti skirtumus tarp uzduociy, atliekamy asmeniniame
gyvenime ir uzduociy, atliekamy profesinéje aplinkoje.

Kokios uzduotys yra mano aplinkoje? (kairysis dobilo lapelis)

Siuo klausimu siekiama i$siaiskinti, ar asmuo sugeba identifikuoti
situacijas, kuriose batinas komandinis darbas ir ar asmuo gali
bendradarbiauti atliekant tam tikras uzduotis, kurios tiesiogiai néra
susijusios su jo darbu, prisitaikant prie naujy situacijy, kai reikia panaudoti
profesionalius jgudzius. Trumpai tariant, kalba eina apie sugebéjimg spresti
problemas.

Batina organizuoti ir fizinius susitikimus, idealiausia kartg per ménes;j. Jei
pagrindinis kouceris (ugdomasis vadovas) yra regos negalig turintis asmuo,

11
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labai rekomenduotina, kad Siame susitikime dalyvauty ir antrasis vadovas,
kuris galéty pakomentuoti dalyvio kino kalbg ir atkreipty démes;j j kitus
vizualinius aspektus, galinCius paveikti jsidarbinimo galimybes.

Tokie fiziniai susitikimai taip pat gali tapti puikia galimybe i$ naujo aptarti ir
paanalizuoti keturlapio dobilo metodo klausimus, kadangi tikétina, kad
darbo paiesSkos procese klausimai gali kisti. Ugdantysis vadovas turéty
paprasyti darbo ieSkanCius asmenis iS anksto paruosti klausimus. Ypatingai
svarbu, kad darbo ieSkantys asmenys pasiraSyty naujus tikslus, kas
sustiprinty jy pasiryzima jy siekti.

Individualis ugdanéiojo vadovavimo scenarijai

Priklausomai nuo darbo ir individualiy darbo ieSkancio zmogaus savybiy,
koucCeris turéty susipazinti maziausiai bent su trimis scenarijais. Siekiant
sutaupyti savo ar jo/jos laikg, galite nustatyti taisykle: jei tu (darbo ieSkantis
asmuo) neparodo jsipareigojimo ir noro siekti jsidarbinimo,
bendradarbiavimas baigsis.

Scenarijus A: darbo ieSkantysis nepadareé nieko ar nezZino kaip praktiskai
jgyvendinti tai, ko iSmoko mokymy metu.

e Treneris turéty nukreipti darbo ieSkantjjj ten, kur jis galéty gauti
trGkstamy jgudziy ir sudaryti galimybe dar kartg dalyvauti mokymuose
véliau.

e Jei darbo ieSkantysis neturi supratimo kaip praktiSkai jgyvendinti ty
Ziniy, kurias gavo mokymy metu, instruktoriui reikty pasidométi, kodél
taip atsitiko.

¢ Instruktorius turéty pasikalbéti su asmeniu ir iSsiaiskinti, ar asmuo
neturi asmeniniy problemy, susijusiy su sveikata, materialine
padeétimi ar ICT stygiumi.

Galbadt, Siam asmeniui reikia daugiau asmeninio vadovavimo ir
paramos. Tokiu atveju, vadovas, jei jis pats negali daugiau padéti, turi
ieSkoti kito profesionalo pagalbos. Bet tg reikia daryti tik tuo atveju, jei
darbo ieSkantysis tikrai parodo pasiryzimg ieSkoti darbo.

Scenarijus B: Darbo ieSkantis jaunuolis padaré Siek tiek, bet
nepakankamai.

Instruktorius gali iSsiaiskinti, kodél Sis zmogus nepakankamai veike Sia
linkme ir paskatinti jj/jg pasistengti labiau:

e jei problema yra susijusi su ICT ir jranga, instruktorius turéty
rekomenduoti asmeniui ieSkoti sprendimo ir jj rasti.

12
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e jei problema yra asmeninio pobldZio, susijusi su sveikata ir/ar
piniginémis problemomis ir instruktorius Siuo klausimu nieko negali
padaryti, jis turi patarti asmeniui kreiptis pagalbos j profesionalus.

e Instruktorius turi prisiminti, kad yra Zmoniy, kuriems, galbat ,reikia
daugiau laiko, kad pasiekty tikslus. Bet tuo paciu metu, yra Zmoniy,
kurie stengiasi labiau uz kitus, taigi jiems ir reikty suteikti didesnes
galimybes. Jie demonstruoja didesnj suinteresuotuma ir yra labiau
siekiantys tikslo.

Scenarijus C: Darbo ieSkantis jaunuolis yra labai aktyvus ir yra nuveikes
labai daug, bet nezino, kaip judéti pirmyn. Tokiu atveju instruktorius turéty
papildomai padirbéti, pateikdamas daugiau idéjy, kaip judéti j priek].

Grupés tolimesné veikla

Dalyvius reikty skatinti dalintis galimybémis, vieSais darbo pasidlymais,
prieinamomis priemonémis bei kuriant tinklus. Greitosios zinuciy
programelés, tokios kaip WhatsApp, Facebook Messenger ar Viber grupés
ypac tinka Siam reikalui. Darbo ieSkanciy jaunuoliy jgalinimas yra labai
svarbus, nutiesiantis kelig j darbo rinka.

Labai svarbu turéti galvoje, kad:

e Grupés teikia pagalbg. Dalyviai, iSgirde iS kity, kad ir jie susiduria
su panasiomis problemomis, padeda suprasti, kad jie néra
vieninteliai, susiduriantys su panasiais iSSukiais.

e Grupés veikia garsiakalbio principu. I1Sgirde apie geresne
perspektyvg esamoje situacijoje, yra lengviau tvarkytis su
problemomis.

e Grupés gali uzvesti jus veiklai. Darbo ieSkantys asmenys daznai
save skatina labiau, kai mato kg daro Kkiti.

¢ Grupés ugdo socialinius jgtudzius. Grupés ne tik padeda sumazinti
vienatvés jausma, bet taip pat suteikia galimybes atrasti ir sutvirtinti
rysius su Zzmonemis.

Virtualius grupeés susitikimus galima organizuoti du kartus per ménes;j, kas
15 dieny. Jy tikslas yra sustiprinti priklausomuma grupei, siekianciai to
paties tikslo- surasti darbg. Jei tas pats ugdantysis vadovas dirba su visais
norinciais jsidarbinti asmenimis, jis ar ji gali moderuoti grupés susitikima.
Jei yra keletas vadovy, tai:

e arba jie visi dalyvauja sesijoje, bet tik vienas i$ jy uzima
vadovaujancig pozicijg moderuojant,
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ADVISE - Darbo paieskos vadovas jauniems regos negalig turintiems asmenims

e arba mokymuy instruktorius moderuoja sesijg, kadangi ji/jis pazjsta
visus dalyvius, ieSkancius darbo.
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PIRMOS DIENOS MOKYMU KURSO DIENOTVARKE

Mokymy kursas turéty bati iSdéstomas per septynias vienos dienos
valandas, o tai reiSkia, kad yra labai svarbu gerai pasiruosti, nes bet koks
atsilikimas nuo programos neiSvengiamai reiks§ maziau laiko mokymy
programai.

|dealiausia, jei grupéje dalyvauja maziausiai 9 ir daugiausia 15 darbo
ieSkandiy Zmoniy. Zinoma, tai priklauso ir nuo $aliy specifikos, bet Sie
skaiciai yra efektyvus pasitlymas. Instruktorius gali pakeisti paminétus
skaicius, jei mano, kad tai batina. Pavyzdziui, galima daryti papildomas
pertraukas atvirame ore arba pasitlyti kg nors stimuliuojancio, kas padéty
dalyviams susikoncentruoti ties mokymais. Kiekvienos dalies trukme galima
trumpinti ar ilginti pagal reikalg, o kavos ar piety pertraukas irgi galima
keisti.

Instruktorius galéty apsvarstyti galimybe j mokymus pakvieti jau dirbant;
neregj ar silpnaregj kaip svecia, kuris galéty pateikti dalyviams jdomios
informacijos. Dél tos pacios priezasties galima pasikviesti ir darbdavj,
pavyzdziui, kompanijos, kuri yra suinteresuota suteikti darbo vietas
jaunimui, atstova. Instruktorius pats turéty jvertinti pateikty pasitlymy
tinkamumg ir atitinkamai juos taikyti.

Dalyviams tai bus ilga diena. Jie ne tik gaus daug informacijos, bet ir turés
dalyvauti grupinése sesijose. Pertraukos yra labai svarbios, nes jos suteikia
galimybe dalyviams pailséti, iStiesti kojas, pavalgyti, jkvépti gaivaus oro.

Dienotvarké | Turinys

8.30-9.00 Dalyviy susipazinimas 5
Susipazinimas yra labia svarbus visiems dalyviams. Siame
etape dalyviai ir instruktorius prisistato.

9.00-10.30 Paskaita: darbo paieskos pagrindai .
Gyvenimo aprasymas, darbo prasymo laiSkas, socialiniy medijy
jrankiai ir t.t.

Si paskaita bus pagrjsta EAS darbo paie$kos vadovu patirties
darbo rinkoje neturintiems regéjimo nejgaliesiems.

10.30-10.45 | Kavos pertrauka
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10.45-11.00 | Dalyviy jspudziai apie vadova, skirtg darbo ieSkantiems
Zmoneéms.
Sj laikg reikty skirti dalyviy jtraukimui, paklausiant jy nuomonés
apie parengtg informacinj vadovag. Tai yra svarbu, siekiant gauti
dalyviy vertinimus , kas padéty ateity tobulinti vadova.

11.00-11.45 |]vadas j sesijas, kurio metu susipazjstama su temomis
Po trumpo jvado — piety pertrauka

11.45-12.45 | Piety pertrauka

12.45-14.00 | Sesijos

Dalyviai dalinami j tris grupes. Mokytojas paaiSkina apie kg bus
kalbama. Tai turi uztrukti mazdaug 15 minuciy. Po to kiekviena
grupé skiria mazdaug 20 minugiy kiekvienai temai. Zemiau
pateikiame keletg klausimy, kurie padés inicijuoti sesijg. Zinoma,
dalyviai gali ir reikty juos paskatinti diskutuoti patiems,
atsizvelgiant j jy pasitlymus.

Darbo pokalbio sunkumai

e Ar patyrete sunkumy per darbo
pokalbj kaip regéjimo negalig turintis

Grupé | Zmogus

e Apibudinkite juos

e Kg galima padaryti, siekiant pagerinti
situacijg?

Socialinés medijos
o Kokiomis socialiniy medijy
platformomis galima naudotis?

Group |l e Ar jos prieinamos?
e Kaip Siomis platformomis naudotis,
norint susirasti darbg ?
Group [l Kur surasti darba?
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e Kaip susiradote paskutinj darbg?

e Kokie yra prieinami kanalali,
platformos ar vietos susirasti darbg?

e Kokie geriausi bldai surasti darbg?

14.00-15.15 | Seminary rezultatai

e Kiekvienai temai skiriamos 25 minutés

e Kiekviena grupé trumpai pristato apie kg jie diskutavo

e Po kiekvieno pristatymo instruktorius papildo grupiy idéjas

e Instruktorius savo nuozilra j Sig dalj gali pakviesti jau dirbantj
aklgjj ar silpnaregj. Jis ar ji gali pateikti informacijg i$ pirmy
lGpy. Gal bat, baty pravartu pasikvieti ir darbdavj

15.15-15.30 | Kavos pertrauka

15.30-16.00 |ISvados ir tolimesni zingsniai

e Naudokités EBU vadovu

e |dentifikuokite savo stiprigsias ir silpngsias puses

e Padirbékite ties gyvenimo aprasymu, darbo praSymo laiSku.
BUkite matomi socialinése medijose, atkreipkite démesj j EBU
vadove pateiktas temas. Bukite aktyvis

e Grupé palaikys ry§j per Zinutes, pvz. What’sapp. Instruktorius
sukurs What’sapp grupe ir pakvies dalyvius

e 6 ménesiy bégyje dalyviai turés pateikti grjiztamajj rysj

1 grupé - Sunkumai, su kuriais susiduriama darbo pokalbyje

Instruktorius turéty susidaryti sunkumuy, su kuriais dalyviai jau susidare,
sgrasg, kad galima bty pamatyti, kurie i$ jy yra dazniausiai pasitaikantys.
Tuomet jis turéti atsizymeti tuos, kuriy, galbat, galima buvo iSvengti dar
planavimo stadijoje ir tuos neiSvengiamus, kuriuos labai sunku numatyti.
Siame segmente instruktorius turéty pateikti dalyviams sidlymus, iSdéstytus
EBU darbo paieskos vadove, skirtame nepatyrusiems darbo ieSkantiems
akliems ir silpnaregiams Zzmonéms, psl. 46 — 49.
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2 grupé - Socialinés medijos

Instruktorius turéty sudaryti socialiniy medijy ir jdarbinimo platformy
sgrasg. Turety bati jJdomu trumpai pateikti jy skitumus. Instruktorius turéty
supazindinti dalyvius su jvairiy kampanijy jdarbinimo per socialines
medijas pavyzdZzius. Baty pravartu be LinkedIn ir Facebook j pavyzdzius
jtraukti ir Twitter bei Instagram. Instruktoriui rekomenduotina naudotis
minéto vadovo skyriuje ,Socialiniai ir darbo tinklai“ skyriuje iSdéstyta
informacija ir papildomai paminéti Por Talento.

Por Talento yra pilnai prieinama mokymo ir jdarbinimo platforma, padedanti
nejgaliesiems susirasti darba. Sig ispaniska platforma sukiré ONCE
(Ispanijos nacionaliné aklyjy organizacija) fondas, kurig bendrai su ONCE
finansavo ES. Cia informacijg gali rasti ir darbdaviai ir darbo ieSkantys
asmenys. Joje yra patalpinta teisiné informacija bei informacija apie
subsidijas bei paskatas darbdaviams, kurias teikia valstybé. Si platforma
tapo didziausiu Ispanijos darbo paieskos jrankiu zmonéms su negalia. Per
paskutinius 18 ménesiy joje lankési 129 000 darbo ieSkantys nejgalieji,
daugiau nei 7 300 korporatyviniy vartotojy ir buvo pasitlyta 5 119 darbo
POZiCijy.

Dauguma dalyviy tikriausiai pasinaudojo bent viena i$ Siy platformy ir todél
baty pravartu pasidalinti savo jsptdziais ir patirtimis apie geriausias ir
maziau sékmingas patirtis. Reikia ypatingai stengtis dalyviams aiskinant
skirtingus socialiniy medijy naudojimo bldus. Instruktorius Sig trumpg
informacijg gali rasti vadovo skyriuje ,Nauji darbo paiesSkos budai
skaitmeniniame amziuje®. Visas Sis skyrius vienaip ar kitaip turi bati
paaiskintas dalyviams.

Instruktoriai turéty pabrézti galimybés, ieSkant darbo pasitlymy
tiesioginiame prisijungime (online) svarbg.

3 grupé - Kur rasti darbg?

Instruktorius turéty sudaryti tris sgrasus:
e | pirmg sgrasg jtraukti badus, kurie padéjo dalyviams pastaruoju metu
susirasti darbus.
e Antrame turi bati prieinamy kanaly, platformy ir kity viety, kurias tik
aptinka dalyviai, saraSas.
e TreCiame sgrase turéty bati Svardinti, dalyviy nuomone, geriausi
bldai susirasti darba.
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Tuomet instruktorius turéty palyginti Siuos sgrasus su tais buadais, kurie yra
iSdéstyti EBU vadovo “Nauji budai ieSkant darbo skaitmeniniame amziuje”
skyriuje.

Instruktoriui batina sutelkti démesj ties 8 rekomendacijomis, kurios yra
smulkiai iSdéstytos vadovo skyriuje apie naujus darbo paieSkos budus
skaitmeniniame amziuje ir skatinti dalyvius naudotis jais, siekiant pagerinti
darbo paieskos rezultatus.

SALTINIAI

EBU darbo paieSkos vadovas asmenims su regos negalia
LinkedIn

Facebook darbai

Darbas Siandien

Por Talenio

Jobandtalent

Indeed
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£ Sio vadovo parengima kofinansavo Europos Sgjungos
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*
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